! . . Direction générale
MINISTERE de I'administration pénitentiaire
DE LA JUSTICE

Liberté
Faalité
Fraternité

Cadre de Mémoire des Candidatures

(4 pages maximum hors Annexes)
Recrutement d’'une mattrise d’ceuvre pour les travaux de réaménagement des zones administrative
& Greffe et Construction de parloirs a la Maison d’Arrét de Nimes (30)

|- Situation juridique

Conformément au paragraphe 6.1 du Reglement de consultation

Lister ici les documents fournis par vos soins en Annexe 1 :

- Renseignements concernant la capacité économique et financiere de l’entreprise

Conformément au paragraphe 6.1 du Reglement de consultation

Lister ici les documents fournis par vos soins en Annexe 2 :

- Renseignements concernant les références professionnelles et la capacité technique
de Uentreprise

a) Références d’opérations similaires dans des établissements sécuritaires (établissements
pénitentiaires, défense, énergie nucléaire, site industriel sensible, etc. ... ) en site occupé,
effectuées au cours des trois derniéres années, indiquant le montant, la date et le
destinataire. Elles sont prouvées par des attestations du destinataire ou, a défaut, par une
déclaration du candidat

Lister ici les opérations similaires dont les attestations sont fournies par vos soins en Annexe 3 :

Page 1 sur 2
Consultation n° 2026-MOE-NIMES-ADMIN_PARLOIRS



b) Déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat et l'importance du
personnel d'encadrement pour chacune des trois derniéres années

Exemple de présentation :

2023 2024 2025

Effectif moyen (mandataire)
dont encadrement (mandataire)
Effectif moyen (co-traitant 1)
dont encadrement (co-traitant 1)
Effectif moyen (co-traitant 2)
dont encadrement (co-traitant 2)

c) Indication des titres d'études et professionnels et/ou CV de l'opérateur économique et/ou
des cadres de l'entreprise, et notamment des responsables de prestation de services ou de
conduite des travaux de méme nature que celle du contrat ; organigramme du mandataire et
des co-traitants.

Des compétences structure, CFo/CFa, CVC sont nécessaires a la bonne exécution de la
mission

Organigramme du groupement (mandataire et co-traitants) :
(faire figurer notamment les spécialités, le nombre de personnes par spécialité, les relations entre
entités etc.)

Lister ici les titres d’études, CV etc. fournis par vos soins en Annexe 4 :
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